1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea din Craiova

1.2. Facultatea/Departamentul

Facultatea de Litere/Departamentul de stiinte ale educatiei si

ale comunicarii

1.3. Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.4. Ciclul de studii

Master

1.5. Programul de studii/Calificarea

Management educational

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Curs practic de limba franceza

2.2. Titularul activitatilor de curs practic

Conf.univ.dr. Bila Laurentiu

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr. Bila Laurentiu

2.4. Anul de studiu: 2.5. Semestrul:
I I

Tipul de evaluare
C

2.6. Regimul disciplinei:
Optionali, de sintezi

3. Timpul total estimat

3.1. Numiir de ore pe siptamina:
2

3.2. din care:

Curs1

3.3. seminar/laborator:
1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte activitati 0

4.1. de curriculum

4.2. de competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta,
gandire criticd

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului practic

Conditii de invatare activa si interactiva, activitati di-
dactice bazate pe strategii euristice si creatoare, pe Si-
tuatii de invatare problematizanta, pe integrarea ce-
lor patru deprinderi fundamentale in achizitionarea
limbii franceze la nivel mediu-avansat

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului




6. Competente vizate ale programului de master (ESCO)

6.1. Competente profesionale:

- desfagoara cercetare calitativa;

- efectueaza cercetare stiintifica;

- interactioneaza profesional in medii de cercetare si profesio-
nale;

- publica lucrari de cercetare academice;

- desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar;

- dezvolta retele profesionale cu cercetatori.

6.2. Competente transversale:

- da dovada de auto-reflectie;
- respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale;
- lucreaza in echipe.

7. Competente specifice disciplinei

7.1. Competente profesionale

Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare

7.1.1. Identificarea si asimilarea principalelor teorii ale managemen-
tului si evaludrii educationale, a curriculumului disciplinelor pre-
date si a principalelor orientari metodologice specifice acestor disci-
pline.

7.1.2. Raportarea la norme, la standarde si la obiective de natura
manageriald, n analiza si evaluarea documentelor institutionale sau
pentru autoevaluarea celor proiectate.

Instrumental-aplicative:

7.1.3. Elaborarea de proiecte de dezvoltare institutionala, centrate
pe toate domeniile dezvoltarii institutionale.

7.1.4. Utilizarea de metode si tehnici de intelegere si

aplicare practica a notiunilor si conceptelor din sfera managementu-
lui educational

7.1.5. Elaborarea de proiecte de dezvoltare institutionala, Tn spiritul
promovarii valorilor emergente.

7.1.6. Aplicarea metodelor si instrumentelor adecvate dezvoltarii
capacitatilor si abilitatilor membrilor organizatiilor educationale sau
ale echipelor de proiect, privind dezvoltarea personald si profesio-
nala.

7.2. Competente transversale

Atitudinale:

7.2.1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesio-
nald, fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice expertului
in management educational.

7.2.2. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de Invatare pe tot
parcursul vietii, Tn vederea formarii si dezvoltarii profesionale conti-
nue.

8. Rezultatele invatarii

Cunostinte

e Prezintd continuturile specifice domeniului si coreleaza principa-
lele teorii si orientdri metodologice ale managementului educatio-
nal

e Descrie conceptele, teoriile, principiile, procedeele si metodele de
cercetare specifice domeniului managementului educational




e Proiecteaza si desfasoara cercetari stiintifice cantitative si calita-
tive relevante in raport cu evolutia paradigmelor in managementul
educational, atat pe plan intern, cat si international.

e Analizeaza si coreleaza cunostintele din domeniul culturii orga-
nizationale in activitatile sale manageriale.

e Explica relatia dintre domeniile functionale ale dezvoltarii insti-
tutionale (dezvoltarea curriculard, dezvoltarea resurselor umane,
dezvoltarea bazei materiale si dezvoltarea de parteneriate, natio-
nale si internationale).

e Integreaza normele si valorile institutionale si profesionale n ac-
tivitatile de comunicare organizationald si pentru dezvoltarea unei
culturi organizationale in spiritul valorilor emergente si ale inter-
culturalismului.

Aptitudini

¢ Elaboreaza studii stiintifice privind institutiile educationale si op-
timizarea activitatii acestora.

e Coreleaza cunostintele de specialitate, manageriale, in realizarea
activitatilor de implementare, monitorizare si evaluare a proiecte-
lor institutionale si educationale.

e Aplica principii si metode manageriale specifice activitatilor insti-
tutionale care sd asigure obtinerea performantelor educationale.

e Proiecteaza cercetari stiintifice interdisciplinare in domeniul ma-
nagementului educational.

e Utilizeaza instrumente specifice pentru elaborarea, implementarea
si evaluarea impactului proiectelor institutionale si educationale.

Responsabilitate si autonomie

e Manifesta atitudini pozitive, active, creative si reflexive, a spiritu-
lui critic fata de profesia de manager si propria formare continud,
n cadrul careia cunoasterea unei limbi straine de circulatie consti-
tuie o conditie Sine qua non in epoca moderna.

e Promoveaza imaginea institutiei si a propriei profesii prin implica-
rea in diverse proiecte/programe manageriale sau de colaborare in-
ternationala.

e Actioneazd manifestdnd responsabilitate pentru managementul
propriei cariere manageriale, prin raportare la inovatiile stiintifice,
standardele metodologice, codurile deontologice specifice domeni-
ului.

9. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

9.1. Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu domeniul limbii franceze de specia-
litate in domeniul lor de activitate.

9.2. Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

1. Cunoasterea si intelegerea diferitelor constructii proprii
limbii franceze de specialitate din domeniul (managemen-
tului) educational.

2. Formarea capacitatii de intelegere a textelor de specialitate
din domeniul de activitate, de traducere si adaptare a aces-
tora 1n limba romana.

3. Insusirea unor strategii active de realizare a unui feed-back
ntr-o limba straina de circulatie, facilitdnd astfel capacita-
tea de a participa la proiecte internationale.




B. Obiective procedurale

1. Utilizarea corectd a elementelor gramaticale si a lexicului
de specialitate caracteristic limbii franceze din domeniul
educational

2. Dezvoltarea capacitatilor de realizare a unor studii de caz
n limba franceza, privind invatamantul romanesc si clima-
tul educational de la noi

3. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati
de invatare.

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de deontologie profesionala, funda-
mentate pe optiuni valorice explicite.

2. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor
sarcini de invatare, in cadrul proiectelor internationale.

3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan
de dezvoltare personala si profesionala.

4. Dezvoltarea unui comportament empatic si a orientarii hel-

ping.
10. Continuturi
Curs practic Metode de predare Observatii
Exercitii de scriere tematica
Dezbaterea si consensul
Texte de specialitate Interactive. d i Accentul
Concordanta timpurilor nteractive, de comunicare, ccentul se va pune pe
- centrate pe student. partea aplicata (exercitii, discutii).

Exercitii de vocabular de specialitate
Exercitii de scriere si comunicare
Texte de specialitate — meserie, vocatie
Tranzitivitate si intranzitivitate
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11. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, aso-
ciatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Disciplina poseda un status epistemologic aparte, cu profunde valente inter- si trans-disciplinare.
Corectitudinea si acuratetea folosirii cunostintelor de specialitate intr-o limba de larga circulatie vor
satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii academice din domeniul stiintelor educatiei, atat din
tard, cat si din strdinatate, in cadrul unor proiecte internationale de cooperare in domeniu.

e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei le vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul sistemului de




invatamant, al institutiilor si organizatiilor nonguvernamentale cu competente si atributii iIn manage-
mentul si evaluarea proiectelor educationale.

12. Evaluare
Tip activitate 12.1. Criterii de evaluare 12.2. Metode 1.2'3' Ponderg
de evaluare | din nota finala
12.4. Curs

¢ Dovada insusirii notiunilor de vocabular
si gramatica la nivel mediu-avansat.
e Studentii trebuie sd demonstreze cd sunt

e o NP Colocviu 70%
familiarizati cu tipurile de activitéti exer-
12.5. Seminar/laborator |  Sate pentru achizitionarea deprinderilor de
citire, scriere, comunicare.
Evaluare pe
¢ Cunoastere si prezentare adecvata. parcurs 30%

(teme, teste)

Data intocmirii: 1.10.2024
Titular curs: Conf.univ.dr. Laurentiu Bala

Semnatura:

Titular aplicatii/lucrari practice: Conf.univ.dr. Laurentiu Bala

Semnatura:

Director Departament,
Prof.univ.dr. Claudiu Buniiasu



